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LFS Méannerarbeit als Plattform flir Gesundheitsforderung am Beispiel Sachsen

Die Landesfachstelle Méannerarbeit (LFS) ist ein Projekt der Landesarbeitsgemeinschaft
Jungen- und Mannerarbeit Sachsen e.V. und wird seit September 2015 lber die Richtlinie
Chancengleichheit vom Freistaat Sachsen gefordert. Hier arbeiten in 2,9 VZA vier
Mitarbeiter*innen: drei Bildungsreferierende fir Mannerarbeit, Méannerforschung und
Offentlichkeitsarbeit sowie eine Projektkoordinatorin.

Arbeitsschwerpunkte & Kampagnen

* Pilotprojekt Manner*schutzwohnungen Sachsen

* Manner*gesundheit differenziert betrachten

* Manner*forschung — Recherchen und Aufbau statistische Datenbasis

* Vater*arbeit in Sachsen — Bestandsaufnahme & Netzwerkentwicklung

» Kampagnen: ,Mann, gib dich nicht geschlagen!” und ,Mannergesundheit (in Vorbereitung)*
Vernetzung — landesweit, regional, bundesweit

Die LFS wirkt auf verschiedenen Ebenen in einer Vielzahl von Gremien mit. Damit nimmt sie
eine Schnittstellenfunktion zwischen Praxis — 6ffentlicher Verwaltung — Forschung — Politik
wabhr.

landesweit:

» Mitglied im Sachsischen Gleichstellungbeirat, Mitwirkung in der Unterarbeitsgruppe
.Frauen- und Mannergesundheit*

* Mitglied im Lenkungsausschuss gegen hausliche Gewalt Sachsen

« Mitglied im Beirat fir einen Landesaktionsplan zur Akzeptanz der Vielfalt von
Lebensentwirfen



» Zusammenarbeit mit Frauennetzwerken (Landesfrauenrat, LAG der komm. Gleichstellungs-
beauftragten, LAG Frauenschutzhauser, Landesstelle Frauenbildung und Projektberatung)

« Zusammenarbeit mit LAG Queeres Netzwerk Sachsen

» Zusammenarbeit mit Landesvereinigung fir Gesundheitsférderung (geplant fir Herbst
2017)

* Vernetzung mit Krankenkassen (in Vorbereitung)

regional:

« Zusammenarbeit mit regionalen Netzwerken der Jungen- und Mannerarbeit
» Kooperation mit kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

+ Kooperation mit Projekten der LAG-Mitglieder und weiteren regionalen Tragern u.
Einrichtungen

» Kooperation mit kommunalen Arbeitsagenturen und Job-Centern

» Zusammenarbeit mit Kammern, Innungen, Kommunalverwaltungen

bundesweit:

* Mitglied in Fachgruppe ,Manner* beim Bundesforum Manner

» Mitwirkung im bundesweiten Mannerberatungsnetzwerk (www.maennerberatungsnetz.de)
* Mitglied im FV Stiftung Mannergesundheit

* Mitglied Netzwerk Jungen- und Mannergesundheit

Maflnahmen und Aktionen zur Gesundheitsférderung

+ Jahrestagung der LAG der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten zum Thema ,Frauen-
und Mannergesundheit* am 09.11.2016 mit LFS Mannerarbeit als Kooperationspartner

* Mitinitiator fur einen Sachsischen Frauen- und Méannergesundheitsbericht

+ Beteiligung an Gesundheitstagen von Stadtverwaltungen, Landkreisen und
Arbeitsagenturen

* Lese-Reise mit Volker Wittkamp ,Fit im Schritt* (in Planung fur 11/2017)

 Veranstaltungen zum 3. Mannergesundheitsbericht in Le, Dd, Ch (in Planung mit Stiftung
MG)

» Kooperationsveranstaltung ,Tabu altern® (in Planung mit Stiftung Mannergesundheit)
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» Mitinitiator Pilotprojekt ,betriebliche Gesundheitsférderung fir mannliche Beschaftigte in
KMU*

* Beteiligung an Aktion ,Unequal Life Day* 12/2017

« Kampagne Mannergesundheit: Fachveranstaltungen, Projekte, Politikberatung,
themenbezogene Kurztrailer, Publikationen etc. (ab 09/2017)



