Betriebliche Gesundheitsforderung bel
der BSR

Mitarbeiterbeteiligung — Ein Praxisbeispiel

Angela Janecke, GS



BSR - Zahlen, Fakten, Daten

® Rechtsform: Anstalt des 6ffentlichen Rechts
® Beschaftigte: ca. 5.300

¢ Betriebsstatten:
. 9 Betriebshotfe (4 M, 5 R)

- 16 Betriebsstellen (R)

. 1 Millverbrennungsanlage
. 1 Umladestation

. 2 Kfz-Hauptwerkstatten

. 16 Kantinen

. 15 Recyclinghofe

. 1 Hauptverwaltung

Ausbildungszentrum
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Zielgruppen der betrieblichen
Gesundheitsforderung

« Insgesamt 5.300 Beschaftigte (ca. 4.200 gewerbliche / technische ca. 1.100
Angestellte)

« Geschlecht: 85 % mannliche Beschaftigte, 15 % weibliche Beschaftigte

« Altersdurchschnitt: ca. 48 Jahre (+)

« Durchschnittliche Betriebszugehorigkeit: ca. 20 Jahre

« Auszubildende: 143 gewerbliche/technische, 93 kaufméannische

« Leistungsgeminderte: ca. 290 Beschaftigte
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Aufgabenfelder
der Gesundheits- und Sozialberatung
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Wege zur Gesundheits- und Sozialberatung

Erstkontakt mit der Gesundheits- und Sozialberatung
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1. Wie sind Sie auf die Gesundheitstage aufmerksam geworden?

a) Durch Mitarbeiter der Gesundheits- und Sozialberatung 33 28,4%
b) Durch das Faltblatt 6 5,2%
c¢) Durch Kolleginnen und Kollegen 48 41,4%
d) Durch das Weiterbildungsprogramm 27 23,3%
e) Sonstiges Intranet; Infotag auf Hof 2 1,7%

Auswertung Teilnehmerbefragung Jahr 2005 — 118 Teilnehmer — Riicklaufquote 72 %
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Wie informieren sich die Mitarbelter
Uber Angebote?
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Gesundheitslotsinnen und Gesundheltslotsen
(GL) fur Betriebliche Gesundheitsforderung

Ziele

» Aktivierung vorhandener Potentiale

» Multiplikatoren fur gesundheitsfordernde Lebens- und Arbeitsweisen
» Unterstltzung von positiven Beispielen

» Entwicklung einer positiven Betriebskultur
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Aufgaben und Aufgabenabgrenzung der GL

» Informationen vor Ort
» Unterstltzung der Gesundheitsférderung

» kollegiale Begleiter

» keine professionellen Berater
» kein Stellen von Diagnhosen

» keine therapeutischen Tatigkeiten
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Wer wird Gesundheitslotse oder Lotsin bel der BSR?

» Auswahl durch persodnliche Ansprache durch die Gesundheits- und
Sozialberatung

» Personliches Motivations- und Eignungsgesprach bei der Gesundheits- und
Sozialberatung

» Bereitschaft zur Ausbildung in der Freizeit / am Wochenende

» Teilnahme am Auswahlworkshop

» Vertiefendes Verstandnis fur das GL —Konzept

* GL und die Gruppe der Gesundheitslotsinnen und Lotsen
 Berufliche Biographie ,roter Faden in meinem Leben®

« Selbstbild und persoénliche Motivation
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Personliches Anforderungsprofil der GL

» gute Akzeptanz bei Kollegen und Fuhrungskraften

» vorbildliches Arbeitsverhalten

» Bereitschaft zur personlichen Weiterentwicklung und Weiterbildung
» Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit

» Soziales Engagement

» Bereitschaft zur Selbstreflektion

» ausreichende psychosoziale Belastbarkeit

» personliche Abgrenzung und Verschwiegenheit
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Bausteine der GL-Ausbildung

7. Baustein:
Selbstreflexion und

| Aufgaben der
Gesundheitslotsen (2)

1. Baustein: Grundlagen
betrieblicher -
Gesundheitsforderung

2. Baustein:

6. Baustei Bausteine der Aufgaben der
. Baustein:
Alkoholpriavention + Ausbildung Gesundheitslotsen (1)
Aktiver Gesundheitslotse
Nichtraucherschutz e———————————
LR
3. Baustein:
ke Psychosoziale
5. Baustein: Ausgleichs-, Kompetenz (Ausgleich)
-1 Bewegungs- /
Ausdauertraining

4, Baustein:
Ausgewogene Erndhrung
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1. Ausbildungsbaustein
Grundlagen Betriebliche Gesundheitsforderung

Inhalte:

» Luxemburger Deklaration zur betrieblichen
Gesundheitsforderung

» Organisation der betrieblichen
Gesundheitsforderung im Unternehmen

» BSR-eigene Struktur

» 5 Dimensionen des Menschen

» Gesundheitsbegriff kulturhistorisch

Allgemein - externe Dienste:

> z.B., Groblbersicht Uiber das Gesundheitswesen

» Auskunfte Uber Kliniken
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2. Ausbildungsbaustein
Selbstreflexion und Aufgaben

Inhalte:

» Aufgaben der Gesundheitslotsinnen und Gesundheitslotsen

» Thematik der Gesundheitsférderung

> ,Wie wirke ich?“ Was bedeutet Vorbild sein?

» Kompetenzen

» Anbindung an Gesundheits- und Sozialberatung

und

» Feedback an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zur weiteren

Ausbildung.
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3. Ausbildungsbaustein
Psychosoziale-Kompetenz
Inhalte: » Psycho-Soziale Kompetenz (Ausgleich)
» Work-Life-Balance
» Stress

> Selbstflirsorge
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4. Ausbildungsbaustein
Ernahrung

Inhalte: > Physiologische Ernahrungsgrundlagen
» Ernahrungspsychologie
» Stoffwechselerkrankungen

» Essstorungen
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5. Ausbildungsbaustein
Bewegung

Inhalte: » Physiologische, psychologische und soziale Aspekte von
Bewegung

> Mobilitat und Alter

> Betriebliche Angebote, etc.
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6. Ausbildungsbaustein
Alkoholpravention und aktiver Nichtraucherschutz

Inhalte:

» DV Sucht BSR

> Betriebskultur

» Kollegiale Ansprache

» Gesundheitsrisiko

> Pravention
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/. Ausbildungsbaustein
Selbstreflexion und Aufgabe
Inhalte: » Aufgaben der Gesundheitslotsinnen und
Gesundheitslotsen
» Taktgefuhl, nicht moralisieren
» Kein unnétiges Bemuihen

» Abschluss der Ausbildung
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