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(Werdende) Vater als Zielgruppe des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Vaterschaft verandert alles, nicht nur im Leben eines Mannes. Diese an sich triviale Aussage verweist
auf die GrolRartigkeit des Ereignisses einer Geburt und die Komplexitét der Wirkungen, die von ihr
ausgehen. Sie zeigt aber auch die Fille von Mdglichkeiten auf, die diejenigen haben, die die
werdenden Vater und Mutter auf diesem Weg begleiten.

Im Mittelpunkt steht dabei sicherlich die Geburt selber. In Deutschland sind inzwischen weit mehr als
90 Prozent der werdenden Véter bei der Geburt dabei und ihre Vorbereitung auf dieses Ereignis
kommt auch der gebarenden Frau zugute. Studien zeigen, dass ein Mann, der seine Rolle wéahrend
der Geburt kennt und versteht, was dort geschieht, besser vor Gbermafiigem Stress geschutzt ist und
seltener Gefahr lauft, den Geburtsprozess negativ zu beeinflussen. Wird er zudem vom
geburtshilflichen Team als unmittelbar Beteiligter des gesamten Geburtsgeschehens wahrgenommen,
als Person mit eigenen Bedurfnissen und einem eigenen Erleben, sind das weitere Voraussetzungen
fur eine stérungsarme Geburt.

Neben dieser unmittelbar auf die Geburt bezogenen Vorbereitung beschéftigen sich Véter vor und vor
allem nach einer Geburt mit weiteren Fragen und den Herausforderungen und Mdéglichkeiten die diese
nach sich zieht:

¢ Welche Bedeutung habe ich als Vater fir die Entwicklung des Kindes?
e Wie kann ich meine Vaterkompetenzen entfalten?
¢ Wie entwickelt sich das Verhaltnis zu meiner Partnerin wenn sie auch Multter ist?
e Was ist mit dem Sex in der Schwangerschaft und nach der Geburt?
¢ Wie kann es gelingen, dass wir auch als Vater und Mutter die Verantwortung fur
finanzielle Versorgung der Familie und die dort anfallenden Care-Aufgaben partnerschaftlich
aufteilen?
[ ]
Diese und weitere Fragen, die auch Auswirkungen auf das berufliche Engagement haben, mdéchten
Vater am liebsten im Kreise anderer Manner, die sich in der gleichen Situation befinden, besprechen.
(Organisierte) Angebote dazu gibt es bislang bis auf wenige Ausnahmen, z. B. Papaladen in Berlin
nicht. Diese Offenheit fir gesundheitlich relevante Themen kénnen Unternehmen und insbhesondere
Personalentwicklung und Gesundheitsmanagement nutzen und dabei an den Winschen von Vétern
anknupfen, mehr Zeit fir Familie haben zu wollen und nicht nur finanziell fir die Entwicklung der
Kinder verantwortlich zu sein. Diese gestiegene Verantwortung schliet auch die gesundheitliche
Selbstsorge mit ein.

Dass Vater fur die Entwicklung von Kindern eine eigensténdige Bedeutung haben, ist inzwischen
unbestritten. Im Alltag lassen sie sich aber allzu oft auf ,familienferne® Aufgaben verweisen und fihlen
sich durch die Doppelbelastung zunehmend Uberfordert. Dies ist insbesondere bei gut qualifizierten
Beschaftigten der Fall. Fur sie hat sowohl Arbeit als auch Vaterschaft einen sinnstiftenden Wert und
die damit verbundenen Anspriiche an sich selbst fiihren zu einer Belastungssituation, die ihre
Gesundheit auf Dauer beeintrachtigt.

An dieser Stelle bekommen gesetzliche Regelungen wie das Elterngeld Plus, also die Mdglichkeit,
Arbeitszeiten im Sinne einer ,Familienarbeitszeit® zu reduzieren und Erwerbs- und Familienarbeit
partnerschaftlich aufzuteilen, auch als Instrumente eines betrieblichen Gesundheitsmanagements
mehr als einen Sinn und ,sollten” wirksam genutzt werden.

www.maennergesundheitsportal.de

L8 dd a A




